muinchener verein

Zukunft. In besten Handen

Informationen zum Abschluss der Zahnzusatzversicherung nach den Tarifen 570, 571, 572, 573, 574
gemaB dem Kollektivvertrag zwischen der
Bavaria Wirtschaftsagentur GmbH und der Miinchener Verein Krankenversicherung a.G.

Berechtigtenkreis

Die Leistungen des Kollektivvertrages gelten fir die von der Bavaria Wirtschaftsagentur vermittelten Kunden.

Das sind

a. die Beschaftigten der BMW AG in Deutschland sowie der mit der BMW AG im Sinne von §§ 15 ff. AktG
verbundenen Unternehmen in Deutschland,

b. die Beschaftigten der BMW BKK,

c. die Versicherten der BMW BKK,

d. die unter a. und b. genannten Beschaftigten, die in unmittelbarem Anschluss an das Ausscheiden
eine Rente oder eine Pension beziehen.

Ist eine dem vorgenannten Berechtigtenkreis zugehdrige Person beim Miinchener Verein versichert, kann von dieser im
Rahmen des Kollektivvertrages Versicherungsschutz mit den nachfolgenden Leistungen awuch fur ihren in hauslicher
Gemeinschaft lebenden Ehegatten oder Lebenspartner geman Lebenspartnerschaftsgesetz sowie Kinder bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr beantragt und fortgefiihrt werden. Entsprechendes gilt fiir unterhaltsberechtigte Kinder Gber
das 18. Lebensjahr hinaus, solange die Unterhaltsberechtigung gegeben ist.

Voraussetzung ist, dass die berechtigte Person und die mitzuversichernden Personen beim Minchener Verein noch nicht
krankenversichert sind.

Zusatzlich gilt folgende Bedingung:
Die Teilnahme des Versicherungsnehmers am Lastschrifteinzugsverfahren.

Der Leistungen des Kollektivvertrages entfallen flr die im Vertrag versicherten Personen zum Ende des Monats, in dem
die Zugehdrigkeit einer versicherten Person zum Berechtigtenkreis endet sowie mit der Beendigung des
Kollektivvertrages. Der Krankenversicherungsvertrag wird dann zu den ohne Nachlass geltenden Beitrdgen und
Sonderleistungen fortgefiihrt. Ein Sonderkiindigungsrecht besteht in diesem Fall nicht.

1. Beitragsnachlass

Nach MaBgabe des Kollektivvertrages wird fiir den Berechtigtenkreis fir die die GKV-Leistungen erganzende
Zahnzusatzversicherung nach den Tarifstufen 570, 571, 572, 573 und 574 ein Beitragsnachlass gegenuber den im
Falle der Einzelversicherung geltenden Beitrdgen eingerdaumt. Der Beitragsnachlass besteht ab Versicherungsbeginn,
frihestens ab 01.03.2015.

2. 6- Monate Geld-zuriick-Garantie (verlangertes Widerrufsrecht)

Nach dem Versicherungsvertragsgesetz kann eine Vertragserklarung innerhalb von 14 Tagen ohne Angabe von Griinden
in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen werden. Fir Sie verlangern wir dieses Recht beim Erstantrag bis zum
Ablauf von sechs Monaten. Vorausgesetzt, Sie haben noch keine Versicherungsleistungen bei der Miinchener Verein
Krankenversicherung a.G. beantragt, zahlen wir lhnen die geleisteten Beitrédge zurlck.

3.  Zusatzleistung in Héhe von 300 EUR

Als Erganzung zu den Hdéchsterstattungsbetragen in den ersten vier Versicherungsjahren erbringt der Miinchener Verein
wéahrend dieses Zeitraums je versicherte Person eine Zusatzleistung auf die tariflichen Erstattungssatze von insgesamt
bis zu 300 EUR, sofern Tarif 571 mit abgeschlossen wird.

Der Hochsterstattungsbetrag betrédgt in den Tarifstufen 571, 572 und 573 jeweils im ersten Versicherungsjahr
héchstens 300 EUR, innerhalb der ersten beiden Versicherungsjahre héchstens 600 EUR, innerhalb der ersten drei
Versicherungsjahre hchstens 900 EUR und innerhalb der ersten vier Versicherungsjahre héchstens 1.200 EUR.

Bei Unfall und ab dem 5. Versicherungsjahr entfallen die Begrenzungen.

4. Tarifliche Leistungen flir Schmerz- und Angstpatienten
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Zukunft. In besten Handen

Bei einer facharztlich nachgewiesenen Zahnbehandlungsphobie erstattet der Miinchener Verein bei Zahnbehandlungs-
und ZahnersatzmaBnahmen im tariflichen Umfang der Zahnzusatzversicherung die Kosten fiir eine Vollnarkose, eine
Akupunkturbehandlung oder eine Lachgassedierung. Dieser Leistungsanspruch gilt nicht fir Prophylaxebehandlungen.

5. Beratungsservice

Wenn Sie sich flir uns, den Miinchener Verein, als lhren Zahnzusatzversicherer entschieden haben, bieten wir lhnen eine
exklusive Zahnexperten-Hotline. Unter der kostenlosen Service-Nummer* 0800 2100103 beantworten unsere
Zahnspezialisten gerne lhre Fragen z.B. zu

= Zahngesundheit

= Heil- und Kostenplanen

= Leistungen der Zahnzusatzversicherung.

*Unsere Servicezeiten sind Mo-Fr 08.00 — 17.00 Uhr.
In speziellen Fallen steht Ihnen auch unser Gesellschaftszahnarzt mit seinem Rat zur Seite.

Wenn Sie einen Zahnarzt suchen oder einen Arzt, der auf ein bestimmtes Fachgebiet spezialisiert ist, stellen wir Ihnen
eine Suchmaschine im Gesundheitsportal unter www.muenchener-verein.gesundheitsportal-privat.de zur Verfigung.

6. SicherheitsGarantie - Beitragsbefreiung bei Arbeitsunfahigkeit und bei Arbeitslosigkeit

Die folgenden Leistungen (Beitragsbefreiung) gelten fir Sie lber den Kollektivvertrag als Versicherungsnehmer/in im
Falle einer eintretenden Arbeitsunfahigkeit oder Arbeitslosigkeit:

Wann gilt die Beitragsbefreiung?

Die Beitragsbefreiung gilt, wenn Sie arbeitsunféhig oder arbeitslos werden.

Arbeitsunfahigkeit ist gegeben, wenn Sie aufgrund eines Unfalls oder Krankheit Ihre berufliche Tétigkeit nach
medizinischem Befund voriibergehend in keiner Weise ausliben kénnen, sie auch nicht ausiiben und auch keiner
anderweitigen Erwerbstatigkeit nachgehen.

Arbeitslosigkeit ist gegeben, wenn Sie als Arbeitnehmer/in aus einem unbefristeten, sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhéltnis, das mindestens sechs Monate angedauert hat heraus unverschuldet arbeitslos werden und
nicht mehr gegen Entgelt tatig sind. Auch Einkiinfte aus einer geringfligigen Beschéftigung sind Entgelt im Sinne dieser
Regelungen.

Die Arbeitslosigkeit im Sinne dieser Regelungen endet mit Aufnahme einer selbststéndigen, freiberuflichen oder
abhangigen Beschaftigung, auch wenn diese weniger als 15 Wochenstunden umfasst und kein oder nur ein
geringfligiges Entgelt erzielt wird.

Was miissen Sie fiir die Beitragsbefreiung beachten?

Die Grundlagen fir die Beitragsbefreiung miissen Sie uns nachweisen. Legen Sie uns im Falle der Arbeitsunféahigkeit
ein entsprechendes Attest eines in Deutschland zugelassenen, approbierten Arztes vor. Im Falle des Eintritts der
Arbeitslosigkeit weisen Sie uns diese durch eine Bescheinigung der Agentur fliir Arbeit sowie die Vorlage des
Kindigungsschreibens lhres Arbeitgebers nach. Im Falle einer Ianger dauernden Arbeitsunféhigkeit oder Arbeitslosigkeit
muissen Sie uns entsprechende Nachweise in Abstdnden von jeweils 3 Monaten vorlegen. Die Versicherungspramie
muissen Sie bis zum Zeitpunkt der Bekanntgabe unserer positiven Entscheidung auf Beitragsbefreiung weiter entrichten.
Eine rickwirkende Beitragsbefreiung ist nicht moglich.

Das Ende der Arbeitsunféhigkeit oder der Arbeitslosigkeit missen Sie uns unverziglich anzeigen und nachweisen.

Wann haben Sie keinen Anspruch auf die Beitragsbefreiung?

Ein Anspruch besteht generell nicht,

- wenn Sie bei Abschluss des Versicherungsvertrages bereits Kenntnis von dem voraussichtlichen Eintritt der
Arbeitsunféhigkeit oder der Arbeitslosigkeit hatten und diese innerhalb von 12 Monaten ab Versicherungsbeginn
eingetreten ist;

- wenn die Arbeitsunféhigkeit oder die Arbeitslosigkeit bereits bei Abschluss des Versicherungsvertrages bestanden
hat;

- wenn die Arbeitsunfahigkeit oder die Arbeitslosigkeit innerhalb von sechs Monaten nach Beginn des Versicherungs-
vertrages eintritt;

- wahrend der ersten drei Monate einer Arbeitsunfahigkeit oder Arbeitslosigkeit;

- wenn fir den Versicherungsvertrag bei Eintritt der Arbeitsunféhigkeit oder der Arbeitslosigkeit kein Versicherungs-
schutz besteht, insbesondere weil Sie sich wegen nicht gezahlter Beitrdge im Zahlungsverzug befinden.
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Unabhéngig davon besteht ein Anspruch auf Beitragsbefreiung wegen Arbeitsunfahigkeit nicht, wenn

- diese durch eine Sucht, Einnahme von Drogen, Medikamentenmissbrauch oder Alkoholismus verursacht wurde;

- diese Folge einer Schwangerschaft ist und fiir diese Zeit Anspriiche auf Lohnfortzahlung oder aus dem gesetzlichen
Mutterschutz oder Elternzeit bestehen,

- diese durch psychische Erkrankungen (z.B. Depression, psychosomatische Stérung) wverursacht worden ist, es sei
denn, sie sind von einem in Deutschland niedergelassenen und approbierten Facharzt fir psychische Erkrankungen
diagnostiziert und werden fachéarztlich behandelt,

- diese durch Erkrankungen des Bewegungsapparates einschlieBlich des Skelettes verursacht worden ist, es sei
denn, sie sind von einem in Deutschland niedergelassenen und approbierten Facharzt fur orthopadische
Erkrankungen diagnostiziert und werden facharztlich behandelt.

Weiter besteht bei Arbeitslosigkeit kein Anspruch auf Beitragsbefreiung, wenn

- Sie die Beendigung lhres Beschaftigungsverhélinisses selbst veranlasst haben oder Ihnen auB3erordentlich
gekindigt wurde,

- Sie Leistungen aus einer Rentenversicherung oder eine Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit beziehen
oder wenn Sie das Renteneintrittsalter erreicht haben.

Wie lange sind Sie von der Beitragszahlung befreit?

Ein Anspruch besteht fir die Dauer der Arbeitsunféhigkeit oder der Arbeitslosigkeit von langstens zwdlf Monaten
innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren. Der Drei-Jahres-Zeitraum beginnt jeweils mit der erstmaligen Befreiung von
der Zahlung des Beitrags. Ein erneuter Anspruch auf die Beitragsbefreiung nach den Regelungen der
SicherheitsGarantie besteht, wenn nach dem Drei-Jahres-Zeitraum erneut eine Arbeitsunfahigkeit oder Arbeitslosigkeit
entsteht.

Nach Ablauf der Beitragsbefreiung obliegt Ihnen die Weiterzahlung der Versicherungspramie.
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Zukunft, In besten Handen.

Informationen zum Abschluss der Krankenzusatzversicherung nach Tarif 513
gemaB dem Kollektivvertrag zwischen

Bavaria Wirtschaftsagentur GmbH / BMW BKK und der Miinchener Verein Krankenversicherung a.G.

Berechtigtenkreis

Die Leistungen des Kollektivvertrages gelten fir die von der Bavaria Wirtschaftsagentur vermittelten Kunden.

Das sind

a. die Beschaftigten der BMW AG in Deutschland sowie der mit der BMW AG im Sinne von §§ 15 ff. AktG
verbundenen Unternehmen in Deutschland,

b. die Beschéftigten der BMW BKK,

c. die Versicherten der BMW BKK,

d. die unter a. und b. genannten Beschaftigten, die in unmittelbarem Anschluss an das Ausscheiden
eine Rente oder eine Pension beziehen.

Ist eine dem vorgenannten Berechtigtenkreis zugehdrige Person beim Minchener Verein krankenversichert, kann von
dieser im Rahmen des Kollektivvertrages Versicherungsschutz mit den nachfolgenden Leistungen auch fir ihren in
hauslicher Gemeinschaft lebenden Ehegatten oder Lebenspartner gemani Lebenspartnerschaftsgesetz sowie Kinder bis
zum vollendeten 18. Lebensjahr beantragt und fortgefiihrt werden. Entsprechendes gilt flir unterhaltsberechtigte Kinder
Uber das 18. Lebensjahr hinaus, solange die Unterhaltsberechtigung gegeben ist.

Die Voraussetzungen sind auf Verlangen des Versicherers nachzuweisen.

Zusitzlich gilt folgende Bedingung:
Die Teilnahme des Versicherungsnehmers am Lastschrifteinzugsverfahren.

Der Leistungen des Kollektivvertrages entfallen fUr die im Vertrag versicherten Personen zum Ende des Monats, in dem
die Zugehorigkeit einer versicherten Person zum Berechtigtenkreis endet sowie mit der Beendigung des
Kollektivvertrages.. Der Krankenversicherungsvertrag nach Tarif 513 endet dann.

1.  6- Monate Geld-zuriick-Garantie (verldangertes Widerrufsrecht)

Nach dem Versicherungsvertragsgesetz kann eine Vertragserklarung innerhalb von 14 Tagen ohne Angabe von Griinden
in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen werden. Fir Sie verlangern wir dieses Recht beim Erstantrag bis zum
Ablauf von sechs Monaten. Vorausgesetzt, Sie haben noch keine Versicherungsleistungen bei der Miinchener Verein
Krankenversicherung a.G. beantragt, zahlen wir lhnen die geleisteten Beitrage zurlck.

2. Beratungsservice

Wenn Sie sich flr uns, den Minchener Verein, als Ihren Zahnzusatzversicherer entschieden haben, bieten wir Ihnen eine
exklusive Zahnexperten-Hotline. Unter der kostenlosen Service-Nummer* 0800 2100103 beantworten unsere
Zahnspezialisten gerne lhre Fragen z.B. zu

= Zahngesundheit

= Heil- und Kostenplanen

= Leistungen der Zahnzusatzversicherung.

*Unsere Servicezeiten sind Mo-Fr 08.00 — 17.00 Uhr.
In speziellen Fallen steht Ihnen auch unser Gesellschaftszahnarzt mit seinem Rat zur Seite.

Wenn Sie einen Zahnarzt suchen oder einen Arzt, der auf ein bestimmtes Fachgebiet spezialisiert ist, stellen wir Innen
eine Suchmaschine im Gesundheitsportal unter www.muenchener-verein.gesundheitsportal-privat.de zur Verfligung.

3. SicherheitsGarantie - Beitragsbefreiung bei Arbeitsunfidhigkeit und bei Arbeitslosigkeit

Die folgenden Leistungen (Beitragsbefreiung) gelten fiir Sie Gber den Kollektivvertrag als Versicherungsnehmer/in im
Falle einer eintretenden Arbeitsunfahigkeit oder Arbeitslosigkeit:

100 00 43/00 (04.16) Seite 1 von 2 Stand: 08.03.2016

Miinchener Verein Krankenversicherung a. G., Sitz Miinchen, HRB 764, AG Minchen
Direktion: Pettenkoferstr. 19, 80336 Miinchen, Tel. 089/51 52-10 00, Fax 089/51 52-15 01, info@muenchener-verein.de, www.muenchener-verein.de




minchener verein

Zukunft, In besten Handen.

Wann gilt die Beitragsbefreiung?

Die Beitragsbefreiung gilt, wenn Sie arbeitsunféhig oder arbeitslos werden.

Arbeitsunfahigkeit ist gegeben, wenn Sie aufgrund eines Unfalls oder Krankheit Ihre berufliche Tétigkeit nach
medizinischem Befund vorlibergehend in keiner Weise ausiiben kénnen, sie auch nicht austiben und auch keiner
anderweitigen Erwerbstatigkeit nachgehen.

Arbeitslosigkeit ist gegeben, wenn Sie als Arbeitnehmer/in aus einem unbefristeten, sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhéltnis, das mindestens sechs Monate angedauert hat heraus unverschuldet arbeitslos werden und
nicht mehr gegen Entgelt tatig sind. Auch Einklnfte aus einer geringfligigen Beschaftigung sind Entgelt im Sinne dieser
Regelungen.

Die Arbeitslosigkeit im Sinne dieser Regelungen endet mit Aufnahme einer selbststéndigen, freiberuflichen oder
abhangigen Beschaftigung, auch wenn diese weniger als 15 Wochenstunden umfasst und kein oder nur ein
geringfugiges Entgelt erzielt wird.

Was miissen Sie fiir die Beitragsbefreiung beachten?

Die Grundlagen fir die Beitragsbefreiung miissen Sie uns nachweisen. Legen Sie uns im Falle der Arbeitsunfahigkeit
ein entsprechendes Attest eines in Deutschland zugelassenen, approbierten Arztes vor. Im Falle des Eintritts der
Arbeitslosigkeit weisen Sie uns diese durch eine Bescheinigung der Agentur fir Arbeit sowie die Vorlage des
Kundigungsschreibens lhres Arbeitgebers nach. Im Falle einer langer dauernden Arbeitsunféhigkeit oder Arbeitslosigkeit
muissen Sie uns entsprechende Nachweise in Abstdnden von jeweils 3 Monaten vorlegen. Die Versicherungspramie
mussen Sie bis zum Zeitpunkt der Bekanntgabe unserer positiven Entscheidung auf Beitragsbefreiung weiter entrichten.
Eine rickwirkende Beitragsbefreiung ist nicht mdglich.

Das Ende der Arbeitsunféhigkeit oder der Arbeitslosigkeit miissen Sie uns unverziglich anzeigen und nachweisen.

Wann haben Sie keinen Anspruch auf die Beitragsbefreiung?

Ein Anspruch besteht generell nicht,

- wenn Sie bei Abschluss des Versicherungsvertrages bereits Kenntnis von dem voraussichtlichen Eintritt der
Arbeitsunféhigkeit oder der Arbeitslosigkeit hatten und diese innerhalb von 12 Monaten ab Versicherungsbeginn
eingetreten ist;

- wenn die Arbeitsunféhigkeit oder die Arbeitslosigkeit bereits bei Abschluss des Versicherungsvertrages bestanden
hat;

- wenn die Arbeitsunféhigkeit oder die Arbeitslosigkeit innerhalb von sechs Monaten nach Beginn des Versicherungs-
vertrages eintritt;

- wahrend der ersten drei Monate einer Arbeitsunfahigkeit oder Arbeitslosigkeit;

- wenn fir den Versicherungsvertrag bei Eintritt der Arbeitsunféhigkeit oder der Arbeitslosigkeit kein Versicherungs-
schutz besteht, insbesondere weil Sie sich wegen nicht gezahlter Beitrage im Zahlungsverzug befinden.

Unabhéngig davon besteht ein Anspruch auf Beitragsbefreiung wegen Arbeitsunfahigkeit nicht, wenn

- diese durch eine Sucht, Einnahme von Drogen, Medikamentenmissbrauch oder Alkoholismus verursacht wurde;

- diese Folge einer Schwangerschaft ist und fiir diese Zeit Anspriiche auf Lohnfortzahlung oder aus dem gesetzlichen
Mutterschutz oder Elternzeit bestehen,

- diese durch psychische Erkrankungen (z.B. Depression, psychosomatische Stérung) verursacht worden ist, es sei
denn, sie sind von einem in Deutschland niedergelassenen und approbierten Facharzt fir psychische Erkrankungen
diagnostiziert und werden fachéarztlich behandelt,

- diese durch Erkrankungen des Bewegungsapparates einschlieBlich des Skelettes verursacht worden ist, es sei
denn, sie sind von einem in Deutschland niedergelassenen und approbierten Facharzt fir orthopadische
Erkrankungen diagnostiziert und werden fachérztlich behandelt.

Weiter besteht bei Arbeitslosigkeit kein Anspruch auf Beitragsbefreiung, wenn

- Sie die Beendigung lhres Beschaftigungsverhaltnisses selbst veranlasst haben oder Ihnen auB3erordentlich
gekiindigt wurde,

- Sie Leistungen aus einer Rentenversicherung oder eine Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit beziehen
oder wenn Sie das Renteneintrittsalter erreicht haben.

Wie lange sind Sie von der Beitragszahlung befreit?

Ein Anspruch besteht fir die Dauer der Arbeitsunféhigkeit oder der Arbeitslosigkeit von langstens zwdlf Monaten
innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren. Der Drei-Jahres-Zeitraum beginnt jeweils mit der erstmaligen Befreiung von
der Zahlung des Beitrags. Ein erneuter Anspruch auf die Beitragsbefreiung nach den Regelungen der
SicherheitsGarantie besteht, wenn nach dem Drei-Jahres-Zeitraum erneut eine Arbeitsunfahigkeit oder Arbeitslosigkeit
entsteht.

Nach Ablauf der Beitragsbefreiung obliegt Ihnen die Weiterzahlung der Versicherungspramie.
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