minchener verein
Zukunft. In besten Handen.

Informationen zum Abschluss der Krankentagegeldversicherung nach dem Tarif 382
gemal dem Kollektivvertrag zwischen

Bavaria Wirtschaftsagentur GmbH / BMW BKK und der Miinchener Verein Krankenversicherung a.G.

Berechtigtenkreis

Die Leistungen des Kollektivvertrages gelten fir die von der Bavaria Wirtschaftsagentur vermittelten Kunden.

Das sind

a. die Beschéftigten der BMW AG in Deutschland sowie der mit der BMW AG im Sinne won 88 15 ff. AktG
verbundenen Unternehmen in Deutschland,

b. die Beschéftigten der BMW BKK,

c. die Versicherten der BMW BKK,

d. die unter a. und b. genannten Beschéftigten, die in unmittelbarem Anschluss an das Ausscheiden
eine Rente oder eine Pension beziehen.

Ist eine dem vorgenannten Berechtigtenkreis zugehdrige Person beim Minchener Verein versichert, kann von dieser im
Rahmen des Kollektivvertrages Versicherungsschutz mit den nachfolgenden Leistungein auch fir ihren in h&uslicher
Gemeinschaft lebenden Ehegatten oder Lebenspartner gemafRl Lebenspartnerschaftsgesetz sowie Kinder bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr beantragt und fortgefuhrt werden. Entsprechendes gilt fir unterhaltsberechtigte Kinder tiber
das 18. Lebensjahr hinaus, solange die Unterhaltsberechtigung gegeben ist.

Die Voraussetzungen sind auf Verlangen des Versicherers nachzuweisen.

Zusatzlich gilt folgende Bedingung:
Die Teilnahme des Versicherungsnehmers am Lastschrifteinzugsverfahren.

Der Leistungen des Kollektivvertrages entfallen fur die im Vertrag versicherten Personen zum Ende des Monats, in dem
die Zugehdrigkeit einer versicherten Person zum Berechtigtenkreis endet sowie mit der Beendigung des
Kollektivvertrages. Der Krankenversicherungsvertrag wird dann zu den ohne Nachlass geltenden Beitrégen und
Sonderleistungen fortgefuihrt. Ein Sonderkiindigungsrecht besteht in diesem Fall nicht.

1. Beitragsnachlass

Nach Maf3gabe des Kollektivvertrages wird fiir den Berechtigtenkreis fir die die GKV-Leistungen erganzende
Krankentagegeldversicherung nach dem Tarif 382 ein Beitragsnachlass gegeniiber den im Falle der Einzelversicherung
geltenden Beitragen eingerdumt. Der Beitragsnachlass besteht ab Versicherungsbeginn, frihestens ab 01.04.2016.

2. 6- Monate Geld-zuriick-Garantie (verlangertes Widerrufsrecht)

Nach dem Versicherungsvertragsgesetz kann eine Vertragserklarung innerhalb von 14 Tagen ohne Angabe von Griinden
in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen werden. Fir Sie verlangern wir dieses Recht beim Erstantrag bis zum
Ablauf von sechs Monaten. Vorausgesetzt, Sie haben noch keine Versicherungsleistungen bei der Minchener Verein
Krankenversicherung a.G. beantragt, zahlen wir Ihnen die geleisteten Beitrage zurtck.

3. Verzicht auf Wartezeiten

Wir verzichten auf die Einhaltung der allgemeinen und besonderen Wartezeiten.

4. Verzicht auf ordentliches Kiindigungsrecht

Wir verzichten auf unser ordentliches Kiindigungsrecht in der Krankentagegeldversicherung nach Tarif 382.

5. 6 Monate weltweit Versicherungsschutz

In der Krankentagegeldversicherung nach Tarif 382 besteht bei voriibergehendem Auslandsaufenthalt bis zu 6 Monate
weltweit Versicherungsschutz.
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6. Beratungsservice

Wenn Sie sich fiir uns, den Munchener Verein, als lhren Krankenzusatzversicherer entschieden haben, bieten wir lhnen
eine exklusive Gesundheits-Hotline. Unter der kostenlosen Service-Nummer* 0800 / 80 30 80 377 beantworten
medizinische Fachleute gerne lhre Fragen z.B. zu
=  verbreiteten Krankheitsbildern, Diagnostik, Therapiestandards
nicht-medikamentésen Therapieverfahren und alternativen Therapien
Wirkungen und Nebenwirkungen von Medikamenten
Reise-und Tropenmedizin sowie Impf-Beratung
der Vorbeugung von Krankheitsrisiken.

*Die Servicezeiten sind Montag bis Freitag von 08.00 bis 17.00 Uhr.

Wenn Sie einen Zahnarzt suchen oder einen Arzt, der auf ein bestimmtes Fachgebiet spezialisiert ist, stellen wir Thnen
eine Suchmaschine im Gesundheitsportal unter www.muenchener-verein.gesundheitsportal-privat.de zur Verfigung.

7. SicherheitsGarantie - Beitragsbefreiung bei Arbeitsunfahigkeit und bei Arbeitslosigkeit

Die folgenden Leistungen (Beitragsbefreiung) gelten fiir Sie Uber den Kollektivvertrag als Wersicherungsnehmer/in im
Falle einer eintretenden Arbeitsunfahigkeit oder Arbeitslosigkeit:

Wann gilt die Beitragsbefreiung?

Die Beitragsbefreiung gilt, wenn Sie arbeitsunféhig oder arbeitslos werden.

Arbeitsunfahigkeit ist gegeben, wenn Sie aufgrund eines Unfalls oder Krankheit Ihre berufliche Téatigkeit nach
medizinischem Befund voriibergehend in keiner Weise austiben kénnen, sie auch nicht austiben und auch keiner
anderweitigen Erwerbstétigkeit nachgehen.

Arbeitslosigkeit ist gegeben, wenn Sie als Arbeitnehmer/in aus einem unbefristeten, sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhéltnis, das mindestens sechs Monate angedauert hat heraus unverschuldet arbeitslos werden und
nicht mehr gegen Entgelt tatig sind. Auch Einkinfte aus einer geringfigigen Beschéftigung sind Entgelt im Sinne dieser
Regelungen.

Die Arbeitslosigkeit im Sinne dieser Regelungen endet mit Aufnahme einer selbststandigen, freiberuflichen oder
abhéangigen Beschaftigung, auch wenn diese weniger als 15 Wochenstunden umfasst und kein oder nur ein
geringflgiges Entgelt erzielt wird.

Was mussen Sie fur die Beitragsbefreiung beachten?

Die Grundlagen fur die Beitragsbefreiung missen Sie uns nachweisen. Legen Sie uns im Falle der Arbeitsunfahigkeit
ein entsprechendes Attest eines in Deutschland zugelassenen, approbierten Arztes vor. Im Falle des Eintritts der
Arbeitslosigkeit weisen Sie uns diese durch eine Bescheinigung der Agentur fiir Arbeit sowie die Vorlage des
Kiindigungsschreibens Ihres Arbeitgebers nach. Im Falle einer langer dauernden Arbeitsunfahigkeit oder Arbeitslosigkeit
mussen Sie uns entsprechende Nachweise in Abstéanden von jeweils 3 Monaten vorlegen. Die Versicherungspramie
mussen Sie bis zum Zeitpunkt der Bekanntgabe unserer positiven Entscheidung auf Beitragsbefreiung weiter entrichten.
Eine rickwirkende Beitragsbefreiung ist nicht mdglich.

Das Ende der Arbeitsunfahigkeit oder der Arbeitslosigkeit missen Sie uns unverziiglich anzeigen und nachweisen.

Wann haben Sie keinen Anspruch auf die Beitragsbefreiung?

Ein Anspruch besteht generell nicht,

- wenn Sie bei Abschluss des Versicherungsvertrages bereits Kenntnis von dem voraussichtlichen Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit oder der Arbeitslosigkeit hatten und diese innerhalb von 12 Monaten ab Versicherungsbeginn
eingetreten ist;

- wenn die Arbeitsunfahigkeit oder die Arbeitslosigkeit bereits bei Abschluss des Versicherungsvertrages bestanden
hat;

- wenn die Arbeitsunfahigkeit oder die Arbeitslosigkeit innerhalb von sechs Monaten nach Beginn des Versicherungs-
vertrages eintritt;

- wahrend der ersten drei Monate einer Arbeitsunfahigkeit oder Arbeitslosigkeit;

- wenn flr den Versicherungsvertrag bei Eintritt der Arbeitsunféhigkeit oder der Arbeitslosigkeit kein Versicherungs-
schutz besteht, inshesondere weil Sie sich wegen nicht gezahlter Beitrage im Zahlungsverzug befinden.

Unabhé&ngig davon besteht ein Anspruch auf Beitragsbefreiung wegen Arbeitsunfahigkeit nicht, wenn
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- diese durch eine Sucht, Einnahme von Drogen, Medikamentenmissbrauch oder Alkoholismus verursacht wurde;

- diese Folge einer Schwangerschaft ist und fiir diese Zeit Anspriiche auf Lohnfortzahlung oder aus dem gesetzlichen
Mutterschutz oder Elternzeit bestehen,

- diese durch psychische Erkrankungen (z.B. Depression, psychosomatische Stérung) verursacht worden ist, es sei
denn, sie sind von einem in Deutschland niedergelassenen und approbierten Facharzt fur psychische Erkrankungen
diagnostiziert und werden fachérztlich behandelt,

- diese durch Erkrankungen des Bewegungsapparates einschlie3lich des Skelettes verursacht worden ist, es sei
denn, sie sind von einem in Deutschland niedergelassenen und approbierten Facharzt fiir orthopéadische
Erkrankungen diagnostiziert und werden fachéarztlich behandelt.

Weiter besteht bei Arbeitslosigkeit kein Anspruch auf Beitragsbefreiung, wenn

- Sie die Beendigung lhres Beschaftigungsverhaltnisses selbst veranlasst haben oder Ihnen auRerordentlich
geklndigt wurde,

- Sie Leistungen aus einer Rentenversicherung oder eine Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit beziehen
oder wenn Sie das Renteneintrittsalter erreicht haben.

Wie lange sind Sie von der Beitragszahlung befreit?

Ein Anspruch besteht fir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit oder der Arbeitslosigkeit von langstens zwolf Monaten
innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren. Der Drei-Jahres-Zeitraum beginnt jeweils mit der erstmaligen Befreiung von
der Zahlung des Beitrags. Ein erneuter Anspruch auf die Beitragsbefreiung nach den Regelungen der
SicherheitsGarantie besteht, wenn nach dem Drei-Jahres-Zeitraum erneut eine Arbeitsunfahigkeit oder Arbeitslosigkeit
entsteht.

Nach Ablauf der Beitragsbefreiung obliegt Ihnen die Weiterzahlung der Versicherungspramie.
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